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ادراكي  هاي بر تصميم گيري )Biorhythm Cycle(بررسي تاثير حالات بيوريتميك سرمايه گذاران

 آنان در بورس اوراق بهادار تهران

 

 :چكيده 

تصميم گيري هاي ادراكي آنان در بـورس  بر  1بررسي تاثير سيكل هاي بيوريتميك پژوهش حاضر تلاشي جهت
گيري بـه عنـوان يكـي از اركـان اصـلي مـديريت، و در       از آنجا كه تصميم گاناز نظر نگارند .است اوراق بهادار تهران

هاي رفتـاري سـرمايه   مدل  لازمة شناختاينكه و  در نظر گرفته شده است،) ديدگاه سايمون(مواردي معادل مديريت 
و نحـوة عمكـرد   و تاثيرات اين عوامل بـر رفتـار    فاكتورهاي روانشناختي آگاهي از ،در تصميم گيري هاي آنها گذاران

برنامـه ريـزي و   ، شناخت چراكه لازم است پژوهشگران به اين حوزه توجه ويژه اي را اختصاص دهند، آنها مي باشد،
-تصـميم گيـري  رفتـاري سـرمايه گـذاران در    و سوگيري هـاي  ، 2)جعبة سياه ذهني( ادراكات دروني هدايت اثربخش

، و در نهايـت  كشورمان در تمامي حـوزه هـا   اقتصاديپيشرفت و  بازار سرمايهموجبات رشد و گسترش  ، بدواًهايشان
جمع آوري  جهتدر اين پژوهش . شد خواهدرا شامل كشور عزيزمان  1404در افق  تحقق اهدافتسريع و  اتموجب

ــزار پرسشــنامهداده هــا  ــده اســتاســتفاده  و مصــاحبه از اب ــت   .گردي ــژوهش از نظــر ماهي ــن پ ــق در اي روش تحقي
براساس يافته هاي تحقيق مشخص گرديد كه عوامل بيوريتميك  .باشد از نظر هدف كاربردي ميپيمايشي، و  توصيفي

تاثير گذار بوده و بيشترين تاثير را بـه ترتيـب سـيكل ذهنـي، سـيكل احساسـي و       گذاران تصميمات ادراكي سرمايهبر 
-سرمايهر چه سن و تجربه ضمنا مشخص گرديد ه. دارا بوده است گذارانتصميمات ادراكي سرمايهسيكل جسمي بر 

-و همچنـين سـرمايه  . تصميم گيري هاي شهودي آنـان بـالاتر خواهـد رفـت     استفاده از افزايش مي يابد ميزان گذاران

 .گذاراني كه داراي مدارك عالي بوده اند بيشترين تحليل هاي ذهني را در تصميماتشان اعمال نموده اند
 

  هاي ذهني، مدلرفتاري مالي ،ادراكي م گيريتصمي ،سيكل هاي بيوريتميك :واژگان كليدي 
 

 
 
 

                                                           

١- Biorhythm Cycle 
٢- Black Box 
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 مقدمه -1

كه بتوانند موفـق بـه اخـذ     افراديو  بسيار مهم در زندگي انسانها مي باشدتصميم گيري يكي از مهمترين عوامل 
دانشـمندان بسـيار زيـادي در     .گردنـد مي توانند به سوي موفقيت رهنمون همواره ، گردندتصميمات بهينه و اثربخش 

اهميت تصميم گيري سخن به ميان آورده اند كه از مشهورترين آنها ميتـوان بـه هربـرت سـايمون اشـاره نمـود؛       مورد 
سايمون مديريت را مترادف با تصميم گيري مي داند و ايـن موضـوع نشـان از اهميـت تصـميم و تصـميم گيـري در        

 گذاران در بازار سرمايه مي باشـد؛ مايهدر اين پژوهش تمركز ما بر روي تصميمات اتخاذ شده توسط سر ؛سازمان دارد
-حال اين موضوع داراي اهميت است كه عمل تصميم گيري تحت شرايط و حالات متفاوت از سوي افراد اتخاذ مـي 

.. ، جسـمي و  )احساسـي (تواند در حوزه هاي گوناگوني همچون ذهني ،عاطفيگردد و اين تفاوت در حالات افراد مي
به مجموعـه اي از منحنـي   ) زيست آهنگ(بيوريتم  .بحث شاكله علم بيوريتم را بنيان مي نهدنمود پيدا نمايد؛ كه اين م

از هنگام تولد تا پايـان حيـات، حـالات     و جسمي گفته مي شود كه به صورت سينوسي) احساسي(هاي ذهني ،عاطفي
بـه  (لات متفـاوت انسـانها   بنابراين با توجه به اين كه تصـميم گيـري از حـا    ؛]6[متفاوت انسانها را مشخص مي نمايد

نشـات و تـاثير مـي گيـرد ، در ايـن پـژوهش بـدنبال بررسـي تـاثير سـيكل هــاي           ) گـذاران سـرمايه صـورت خـاص   
مـي باشـيم، تـا بدينوسـيله بتـوانيم      گذاران بازار سرمايه سرمايهبر تصميم گيري ) Biorhythm Cycle(بيوريتميك

مشـخص نمـاييم تـا حـداكثر اثـر       به گونه اي علمي گذاران،رمايهاين سبهترين شرايط و زمانها را براي تصميم گيري 
شناخت، برنامه ريزي و هـدايت اثـربخش ادراكـات درونـي      از آنجا كه همچنين .تحقق يابدبخشي در تصميمات آنها 

، و سوگيري هاي رفتاري سرمايه گذاران در تصميم گيري هايشان، بدواً موجبات رشـد و گسـترش   )جعبة سياه ذهني(
ار سرمايه و پيشرفت اقتصادي كشورمان در تمامي حوزه ها ، و در نهايت موجبات تسريع و تحقق اهداف در افـق  باز

 .از اهميت خاصي برخوردار خواهد بود، پژوهش حاضر آورد خواهد فراهمكشور عزيزمان را  1404

 

 مباني نظري و پيشينه -2

است و در حـال تثبيـت جايگـاه در رشـته هـاي      علم بيوريتم سالهاست كه در عرصة علوم مختلف رخنه نموده 
چگونه ) ذهني و احساسي  جسمي ،(مختلفي از جمله مديريت مي باشد و حال اينكه بيوريتم و سيكلهاي مختلف آن 

با توجه به كشفيات علم بيوريتم افراد طـي زمانهـاي مختلـف     .] 8[تأثير گذارند گذارانادراكي سرمايه گيري تصميمبر 
وتي در زمينه هاي مختلف از خود بروز مي دهند و حال اين تغيير درونـي مـي توانـد علـت رفتارهـاي      رفتارهاي متفا

باعـث افـزايش شـناخت از جعبـه      شناخت دقيق و علمي از اين رفتارها،  هاي متفاوت باشد و قاعدتا بيروني در زمينه
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 . ]9[گـردد  ا و رفتارهـاي بيرونـي آنـان مـي    و پي بردن به عكس العمله ـ) گذاران بازار سرمايهسرمايه(افراد ذهني سياه
در برهه هاي زماني خاص و در حالات متفاوت بيوريتميك تصميمات و واكنشهاي متفاوتي را از خـود  گذاران سرمايه

 .ه اين تفاوتها از سيكل هاي بيوريتميك آنها نشات مي گيردبروز مي دهند ك
ت تأثير سه چرخه زيستي ريتميـك بـه نامهـاي حسـي،     بيوريتم يا زيست آهنگ ادعا مي كند زندگي هر فرد تح

مـي  ذهني، و جسمي قرار دارد و با تعيين اين دوره ها، وظايفي را كه به هر يك از اين دوره ها وابسته هستند، تسهيل 
گـذاران و شـناخت   در رابطـه بـا تصـميمات ذهنـي سـرمايه     را علـم بيـوريتم مـي توانـد كاربردهـاي اثريخشـي       ، كند

  .آنان در بازار سرمايه داشته باشد هاي رفتاري)سوگيري(تورش
 مفاهيم كلي  بيوريتم -1-2

هـر فركـانس از ايـن مـوج سـه      . هر يك از چرخه هاي سه گانه بيوريتم براساس موج سينوسي حركت مي كنند
منفي، كم ارزش  ناحيه دوم ناحيه ،كه در بالاي نقطه صفر قرار دارد ناحيه اول ناحيه مثبت يا پرانرژي است. ناحيه دارد

ناحيه سوم نقطه بحراني است كه دقيقا مرز نقطه صفر است و مرحله گـذر از   و كه در پايين نقطه صفر قرار دارد است
اين نقاط بسيار حساس هستند و در اين روزهـا هـيچ چيـز قابـل حـدس      . ناحيه مثبت به ناحيه منفي يا بالعكس است

 نمايد، معمـولاً تغيير مي  طور چشمگيريي احساسي و ذهني انسان به نيست و طبيعت، خلق و خو و رفتارهاي فيزيك
از آنجا كه . لحظات بحراني زندگي افراد روزهايي هستند كه هريك از منحنيها از حالت مثبت به حالت منفي مي روند
يط متفـاوتي  هريك از چرخه ها داراي فركانس هاي متفاوتي هستند، نمودار بيوريتم انسان در هر روز مي توانـد شـرا  

داشته باشد و تفسير خاص خود را بطلبد و حال اگر تمامي منحنيهاي بيوريتم فردي در منفي ترين حالت ممكن قـرار  
داشته باشد، به معني آن است كه انرژي حياتي بدن در بدترين و آسيب پذيرترين شرايط قرار دارد و انسان نبايد طبـق  

 . ]9[اعتماد كند عادت به واكنشهاي جسمي روحي و ذهني خود
روز ناحيه مثبت زمان مناسب براي انجام فعاليتهاي سنگين بدني، مقاوم در برابـر   23 : چرخه جسمي يا فيزيكي

در ناحيه منفي خستگي . است... سختيها و بيماريها، اشتياق به ورزش آمادگي براي سفر،جراحي، امور دندان پزشكي و
نقطه بحراني توانايي جسمي زير سوال است، استعداد بيشتر براي خطا كردن،  در. پذيري، نياز به استراحت وجود دارد

 . مستعد تصادف بودن، پرخاشگري از خصوصيات اين منطقه است
روز ناحيه مثبت تمايل به شـركت در جمـع دوسـتان و فعاليتهـاي گروهـي، حسـن نيـت         28در  :چرخه حسي 

آزمونها و مسابقات، ظـاهر عمـومي مناسـب و خـوب وجـود      عمومي، شادي، توازن و همسازي، آمادگي جهت انجام 
 .و در ناحيه منفي حالت بالعكس غالب است. دارد
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  چرخه ذهني

مطالـب جديـد بـه سـرعت و بـا      . روز ناحيه مثبت بيشترين فعاليت و نيروي فكري و ذهنـي وجـود دارد   33در 
ناحيه منفي زمان مسـاعد  . اين دوره است حافظه بهتر، افكار واضح و روشن از خصوصيات: آمادگي آموخته مي شوند

براي تثبيت آنچه قبلاً آموخته شده است و نقطه بحراني، كاهش توانايي تمركز، آشفتگي ذهني، زمان بسـيار نامناسـب   
 .]6[براي تصميم گيري، نياز به زمان بيشتر براي امور فكري دقيق را شامل مي شود

  هدف بيوريتم -2-2

تعيين تـأثير ريـتم   ، و محاسبه چرخه هاي ريتمي افراد تعيين) زيست آهنگ(بيوريتم هدف از ترسيم چرخه هاي 
ها بر حالات فردي، محاسبه روزهاي بهينه و بحراني، اجراي بهينه فعاليتهـا، عـدم اجـراي برخـي فعاليتهـا در اوقـات       

ل، مشـخص شـده   بر اساس پژوهشهاي انجام شده و نتـايج حاص ـ . بحراني و پيش بيني زمانهاي ضعف وقدرت است
توان كيفيـت زنـدگي، فعاليتهـا را     است كه با در نظر گرفتن نقاط بالا و پايين اين چرخه ها و تطبيق فعاليتها با آنها، مي

براي مثال بايد سعي شود كه آزمونها و موارد مهم در بازه اي كه فعاليت ذهني در سطح بـالايي اسـت، قـرار    . ارتقا داد
از صحبت كردن در مورد موارد مهم احساسي، هنگامي كه نمودار حسـي در وضـعيت نـا    داده شود و يا اجتناب شود 

طـور مسـتمر بـراي تـك تـك       امروزه حتي مديران موفق هم نمودارهاي سه گانه فوق را بـه  .مطلوب وپايين قرار دارد
 .ا به آنها ارجاع كننـد  روزانه ر كاركنان خود ترسيم مي كنند تا متناسب با شرايط جسمي، حسي و ذهني آنها فعاليتهاي

كارمندان نيز مي توانند طبق اين نظريه در روزهايي كه نمودار ذهني آنها در نقاط مثبت است، اقدام به تصميم گيري و 
ريزي كرده و با اطلاع از زماني كه چرخه حسي آنها در نقاط مثبت قرار دارد وبـا تـو جـه بـه      تجزيه و تحليل و برنامه

وخلاقيت فرد در اين روزها در بيشينه خود است، وظايفي را كه نياز به قـوه خلاقيـت دارد در ايـن    اينكه ميزان ابتكار 
 .]3[.بازه هاي زماني انجام دهند

 :و فرايندهاي تصميم گيري شهودي  تصميم گيري -3-2

ميم يك برداشت ابتدايي درمورد تص ـ. تصميم گيري چيست ؟ پاسخ به اين سوال از ابعاد مختلف متفاوت است 
كه به باور تصميم گير بهترين نتيجـه  "اين تعبير انتخاب يك گزينه از گزينه هاي ممكن . است  "عمل انتخاب "گيري 

يافتن راه حـل  "تعبير ديگر تصميم گيري مديريتي ، . را كاركرد اصلي فرايندتصميم گيري مي شمارد "را به همراه دارد
ي شامل فرايند پردازش اطلاعات مربوط به مساله است و دسـتيابي بـه   اين نوع تصميم گير. است  "بهينه براي مساله 

را به مفاهيم قبلي اضـافه مـي كنـد و بـا     "هوشمندي "رويكرد سوم ، . پاسخ بهينه ، منطق كلي كار را تشكيل مي دهد
 .تشريح كاركرد شبكه هاي عصبي ، يادگيري را بخشي از فرايند تصميم گيري به شمار مي آورد
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صميم گيري به لحاظ روش هاي مورد استفاده به دو دسته الگوهاي رياضي و الگوهاي ادراكـي قابـل   نظام هاي ت
 . دسته ديگري نيز وجود دارد كه به شكل تلفيق اين دو رويكرد مطرح مي باشد. تقسيم است

ن عمدتا در شرايط با اطمينان معين و پارامترهـاي تصـميم گيـري بصـورت كمـي كـه در آ       "رياضي "الگوهاي 
بـر   "ادراكي "رويكرد مبتني بر نظريه هاي . تصميم گير اقدام به حل بهينه مساله مي نمايد، مورد استفاده قرار مي گيرد

اساس حل مساله بصورت شهودي و قضاوتي بوده و طرفداران اين رويكرد از تطابق بيشتر روشـهاي خـود بـا دنيـاي     
بر نظريه هاي ادراكي و شهودي، كيفيت تصـميمات تـا حـد     در الگوهاي تصميم گيري مبتني. واقعي سخن مي گويند

لذا هر چـه درك تصـميم    ،و تصميم گيران از پديده هاي پيراموني مي باشد گذارانسرمايهزيادي تابع درك و استنباط 
گير از پديده هاي واقعي صحيح تر باشد و تطابق بيشتري بـا واقعيـات دنيـاي بيرونـي داشـته باشـد، احتمـال توفيـق         

از گذاران سرمايهيكي از عواملي كه در فرايند تصميم گيري منجر به درك . ميمات اتخاذ شده افزايش خواهد يافتتص
دنياي واقعي مي گردد، مدلهاي ذهني مي باشد كه به دليل اهميت آن و ضرورت شـناخت آن در ايـن پـژوهش بطـور     

 .اجمال معرفي مي گردد
 مدلهاي ذهني

گيرندگان آنها را براي معنـي بخشـيدن بـه     بازنمايي از واقعيت تعريف كرد كه تصميمتوان  هاي ذهني را مي مدل 
هـا، تفسـير و نهايتـاً عمـل را شـكل       هاي ذهنـي برهـان   مدل. دهند علائم اطلاعاتي دريافت شده مورد استفاده قرار مي

 . دهند مي
جارهـا و روابـط آن درگيـر    اعضاي يك گروه با يك مدل ذهني مشترك ، در درك مشتركي از ماهيت گـروه، هن 

. دهنـد  هاي مشتركي را مـورد اسـتفاده قـرار مـي     شوند و به همين ترتيب دامنه زبان، روال كار، مصنوعات و روايت مي
هـاي   از مهمتـرين ويژگـي  هاي ذهنـي اسـت،    زد، برگرفته از مدلسا فهرست معاني مشتركي كه اينگونه گروه ها را مي

 . هاي ذهني، كاهش پيچيدگي است مدل
دهيم، نهايتاً بر اسـاس تصـميماتي اسـت كـه بـا       اثر مجاورت هگينز بيان مي دارد كه كليه اعمالي كه ما انجام مي

ايم و نتايج حاصل از اينكه آن عمل مشـكل را حـل خواهـد كـرد، اتخـاذ       توجه به علتي كه براي مشكل در نظر گرفته
 . كنيم مي

 الگوي تصميم گيري

گذاران بازار بورس اوراق بهادار بـا چنـد   گيري سرمايه تاثير گذار در فرايند تصميم در مراحل بررسي پارامترهاي
 :اين دسته عوامل عبارتند از. شويم دسته عوامل مواجه مي
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 عوامل مرتبط با محيط بازار 
 هاي شركتي عوامل مرتبط با زمينه

 گيرندگان  هاي تصميم عوامل مرتبط با ويژگي
هـاي   گيري متغيرهاي مرتبط با محـيط و زمينـه   به بررسي ساختار و الگوي تصميم در بسياري از مطالعات و كتب

گـذاران بـازار بـورس    شركتي پرداخته شده است؛ در اين پژوهش در بررسي و شناخت الگوي تصميم گيـري سـرمايه  
اه شـناختي  اوراق بهادار كه مرتبط با ويژگيهاي شخصي آنها بوده و تابعي از مدل ذهنـي تصـميم گيـر مـي باشـد، نگ ـ     

سازد تا پي ببريم كـه   ما را قادر مي ،كند هايي را به ذهن باز مي ديدگاه شناخت به نوعي، پنجره. يمه اداشت) روانشناسي(
نظريـه شـناختي   . توان بر آن تفكر اثر گذاشت انديشند، و احتمالاً چگونه مي انديشند، چگونه مي افراد به چه چيزي مي

بنـابراين بـا تغييـر     سـتند؛ آينـد، پيامـد تفكـر مـا ه     مشكلاتي كه براي ما پيش مـي  بر اين فرض است كه احساسات و
ار تصميم گيري خود را تعـديل  توانند رفت گذاران بازار بورس اوراق بهادار ميسرمايه) هاي ذهني مدل (فرايندهاي تفكر

گـذاران  سرمايهلگوي تصميم گيري در نهايت هر يك از اين ويژگيها و ماهيت آن بعنوان يك پارامتر موثر در ا و نموده
 .معرفي خواهد شد

 تصميم گيري شهودي 

تصميم گيري هاي شهودي اشاره به قواعدي دارد كه در آن افراد، تصميمات پيچيده را در محيط هاي نا مطمـئن  
يرنـده  گيري يك فرايند كاملاٌ عقلايي و با توجه به تمـامي اطلاعـات نيسـت، بلكـه تصـميم گ     م تصمي. اتخاذ مي كنند

 [١٢] .را در اين فرايند به كار مي برد 1ميانبرهاي ذهني

دلايل عملي كاملاٌ موجهي براي به كارگيري فرايندهاي شهودي وجود دارد، مخصوصاٌ وقتـي كـه زمـان تصـميم     
 . گيري محدود باشد

 تحقيق پيشينه -4-2

گيرنـدگان  شـود كـه تصـميم    مييك فرصت به عنوان موقعيتي در آينده تعريف عقيده داشت كه ) 1993(كروگر 
،     بـودن » عملـي «و » مطلـوب »  حالـت  ). يعني در قلمرو كنترل و توانايي آنها(پندارند شخصاً آن را مطلوب و عملي مي

 .بستگي به ذهن فرد دارد

                                                           

١- Mental Shortcut 
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هـاي   بررسي در ها آن دادند قرار بررسي تصميم گيري مورد در را اطلاعات نقش) 1992(تيورسكي  و گريفين
 .دهند مي قرار بررسي مورد جنبه قوت يا شدت و وزن دو از را اطلاعات افراد كه رسيدند نتيجه اين به خود

تواند يك فرصت باشد مستلزم قضاوتهايي است كه تحت شرايط عـدم  گيري دربارة آنكه آيا يك ايده ميتصميم
  ).2000ز، ؛ الينسون، چِل، و هي1997دس و تنگ، (گيرد اطمينان و پيچيدگي انجام مي

دو عامل افزايش دانش و كاناليزه شدن افكار به واسطه تجارب قبلي را بعنوان عوامـل  ) 2003(شفرد و همكاران 
افراد با تجربه تر ممكن است آمـادگي بيشـتري بـه    , بنابراين . كنند موثر بر تجربه را در فرايند تصميم گيري معرفي مي

 .افكار به واسطه تجارب قبلي كاناليزه مي شودتمايل به وضع موجود داشته باشند چرا كه 
از ابتكارات به عنوان ميانبرهاي مغزي براي صرفه جويي در وقت كه داوريهـاي پيچيـده را بـه    ) 1996(فرانزوي 

 ).2006ريچارد و آلن (قوانين كلي ساده تبديل مي كنند سخن مي گويد 
استفاده از تجزبه و تحليل هاي سيستماتيك بيشتر از در مورد شرايطي كه تحت آن مردم بجاي ) 1989(پراتكانيز 

 ).2006ريچارد و آلن : (اين شرايط شامل موارد زير مي شود . قدرت ابتكارشان استفاده مي كنند، مي پردازد
 .هنگامي كه زماني براي درگير شدن با تحليل هاي طولاني نيست

 .وقتي اطلاعات بسياري در دسترس باشد

 .مهم به نظر نمي رسد وقتي كه مسئله زياد

 .وقتي كه اطلاعات كمي براي تصميم گيري در دسترس است

 .وقتي كه يك چيزي در مسئله، يك فكر ابتكاري را به ذهن بياورد

مي گويد مردم بيشتر تمايل به استفاده از ابتكاراتشان براي حل مسئله دارنـدتا انجـام محاسـبات    ) 2002(ماتلين 
انين كلي آسان و سريعتري براي استفاده وجود داشته باشد، مـردم معمـولا بـه محاسـبات     وقتي كه راه ها و قو. عددي

 . عددي و جزئيات متوسل نمي شوند
رايت مي گويد شناخت كارآفرينانه به معني استفاده بيشتر از اعتقادات و ابتكارات افراد است كـه بـا شـناختهاي    

چنين مديراني مي گويند عـلاوه بـر ايـن    . مديريتي كه به معني تصميم گيري سيستماتيك تر مي باشد آميخته مي شود
شخصيشان نيز تاثير مي گيرند و چنـين رويـه اي ممكـن     موارد، آنها در تصميم گيري هايشان از اعتقادات و ارزشهاي

 .است بينش بهتري به سمت تصميم گيري موفق براي آنان به بار آورد
در مورد استفاده از نيروي ابتكار هنگام تصميم گيري استراتژيك و نحوه استفاده از آن براي ) 1999(هاچيكسون 

 ). 2006ريچارد و آلن .(كار داريم بحث مي كند قابل كنترل كردن جهان، وقتي كه با كاري پويا سرو
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توانند با ويژگيهايي مانند ميل به خطـر، نيـاز بـه كاميـابي، و مركـز      كند كه كارآفرينان ميرويكرد ويژگي بيان مي
  ) 2007كاترين و كريستين، .(كنترل، شناسايي شوند

-دازش، و ارزيابي اطلاعات ترجيح مـي آوري، پررويكرد شناختي مربوط به روشي است كه كارآفرين براي جمع

 )2007كاترين و كريستين، ( .دهد

اگر چه ديگـران  . آميز، تأثير دارداندازي يك كسب و كار مخاطرهگرايشهاي شناختي افراد بر تصميم آنها براي راه
مثلاً، (آميز، تأثير دارد اندازي يك كسب و كار مخاطرهاند كه گرايشهاي شناختي افراد بر تصميم آنها براي راهنشان داده

، اما اطمينان وجود ندارد كه كارآفرينان، گرايشهاي شناختي يكساني را نشـان دهنـد   )2000سايمون، هوفتون، و آكينو، 
 ).2000آكينو، هوفتون و سايمون (

بنـابر ايـن،    ).1996بوسنيتز و لـو،  (هاي كوتاه فرصت بايد سريع اقدام كنند برداري از پنجرهكارآفرينان براي بهره
اي كـه منجـر   كنندهو راهبردهاي تسهيل) ميانبرهاي ذهني(كنند تلاش شناختي را با استفاده از روش اكتشافي سعي مي

  .شوند، به حداقل برسانندبه برخي گرايشهاي شناختي مي
اده مـي  اسـتف  1نان مستمرا از ابتكارات سـاده سـازي  تحقيقات در خصوص تصميم گيري نشان داده است كارآفري

 ).2007كاترين و كريستين، . (دهند ادراكي نشان مي) انحرافات(نمايند و اغلب خطاها 

برخي از اين تحقيق ها نشان داده است كارآفرينان بيشتر از ساير افراد از خطاهاي ادراكـي مشـخص تـاثير مـي      
 ).1997و بوزينتس  1995پارليك (پذيرند 

وه داراي خطـاي اطمينـان   فرينان از ابتكارات زيادي بهره مي برند و به عـلا بيان مي دارد كه كارآ) 1992(مانيمالا 
 .هستند 2بيش از حد

منتخب قبلي به جاي توجـه بـه     تمايل به وضع موجود و تمايل به انتخاب بي تناسب گزينه) 1988(ساموئلسون 
 .دهد گيري كارآفرينان را نشان مي كليه اطلاعات موجود در فرآيند تصميم

در خلاصه يافته ها يشان در توصيف رفتار كارآفرينانه عوامل احساسي و نگرشـي  ) 1991(ام و ليسكرون كانينگه
 :شامل موارد زير را مشخص كرده اند

 )مدرسه روانشناسي افكار(ارزش و مشخصه هايي چون خطرجويي و دستيابي به نيازها 
 )مدرسه كلاسيك افكار(جهت و تمايل خلاقيت و فرصتها 

                                                           

١-Simplifying Heuristics  
٢-Overconfidence 
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 )مدرسه انسان مهم(سي توانايي ح

 )مدرسه رهبري(توانايي رهبري 

 خطاهـاي  وجـود برخـي   و گيـري  تصـميم  مسـائل  بـودن  پيچيـده  محاسـبات،  در محـدود  قدرت طوركلي به

 .نكنند عمل عقلايي صورت  كاملاً به ها انسان گاهي كه شود مي باعث ها قضاوت در سيستماتيك

 عنوان محققين اين. تاكيد كردند شخصي اطلاعات در ها تورش اثيرت بر) 1998( سابرامانيام و هرشلايفر دانيل،

 تلاش با را اطلاعات اين اگر ويژه به دارند حد از بيش خود اعتماد شخصي اطلاعات به نسبت افراد گاهي كردندكه

 . باشند آورده دست به زيادي
ي عوامل روانـي تاثيرگـذار بـر    بررسمي توان به پژوهشي با عنوان  كشورمان صورت پذيرفته در هايپژوهش  از

كـه يكـي از متغيـر هـاي ايـن تحقيـق عوامـل         اشاره نمـود  قصد افراد به سرمايه گذاري در بورس اوراق بهادار تهران
و نتايج اين تحقيق نشان مي دهد كه عوامل بيوريتميك بر قصد افـراد بـه سـرمايه     در نظر گرفته شده استبيوريتميك 

  .گذاري تاثيرگذار است
 تحقيق  شناسي وشر -3

 .و از نظر هدف كاربردي است پيمايشي -هش از نظر ماهيت توصيفيروش تحقيق در اين پژو
 جامعه آماري 

ي مجموعـه  هـاي زيـر   كاركنان بورس اوراق بهادار تهران و كارگزاري برخي ازجامعه آماري پژوهش مورد نظر 
در تهران در نظر گرفته شده است كه داراي  يشه اي بورسو همچنين تعدادي از معامله گران فعال تالار شاين سازمان 

 .سال سابقة در زمينة معاملات سهام باشند 1حداقل 
 

 حجم نمونه و روش نمونه گيري  

و بـا  % 95حجم نمونه بـا فاصـله اطمينـان    . در اين تحقيق از روش نمونه گيري تصادفي ساده استفاده شده است
لـي بـه دليـل افـزايش درجـه      برآورد گرديده است و 55برابر با  حدودا حدود،و طبق فرمول جامعه م = P 5/0نسبت 

  . پرسشنامه هاي اين پژوهش را تكميل نموده اند جامعة آمارينفر از  60اطمينان در اين پژوهش
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 : متغير هاي تحقيق و تعاريف عملياتي -4

  : متغير وابسته
 ادراكي تصميم گيري

ه را بصورت شهودي و قضاوتي صورت داده و كيفيت تصميمات تا حـد زيـادي   تصميماتي كه فرايند حل مسال 
 . و تصميم گيران از پديده هاي پيراموني مي باشد گذارانسرمايهتابع درك و استنباط 

 :متغير هاي مستقل

 سيكل ذهني
 سيكل احساسي
 سيكل جسمي

است كه نصـف   فكريدوره  33و  احساسيدوره  28، جسمي دوره فعاليت هاي 23هر انسان ، داراي سه سيكل 
سيكل جسمي، ذهني و احساسـي حـالات   . باشند "منفي "و نيم ديگر آن  "مثبت "دوره زماني هركدام از اين سيكلها 

 .متفاوت افراد را در برهه هاي مختلف زماني آنها در طول زندگي نشان مي دهد
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 مدل تحقيق -5

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سيكل ذهني

 سيكل احساسي

تصميم گيري 

 كيادرا

 سيكل فيزيكي

 عوامل فرهنگي

 عوامل سياسي

 عوامل اجتمائي 

 ...و 

 متغير وابسته

 متغيرهاي مداخله گر

 متغيرهاي مستقل
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 فرضيه هاي تحقيق  -6

 فرضيه اصلي 
رابطه معني داري وجـود  گذاران در بورس اوراق بهادار تصميمات ادراكي سرمايهو  )BC(بين عوامل بيوريتميك 

 . دارد
 فرضيه هاي فرعي

داري رابطـه معنـي    گذاران در بـورس اوراق بهـادار  تصميمات ادراكي سرمايه بيوريتميك و 1بين سيكل ذهني -1
 .وجود دارد

رابطـه  گذاران در بـورس اوراق بهـادار   بيوريتميك و تصميمات ادراكي سرمايه 2)عاطفي(بين سيكل احساسي -2
 .معني داري وجود دارد

رابطـه معنـي داري    گذاران در بورس اوراق بهادارو تصميمات ادراكي سرمايه بيوريتميك 3سيكل جسمي بين -3
 .وجود دارد

 

در مرحله اول محقق با مراجعه بـه  . لاعات مورد نياز در دو مرحله جمع آوري گرديده استدر تحقيق حاضر اط
منابع كتابخانه اي، مجلات و مقالات علمي از سايت هاي اينترنتي معتبر، مطالب مربـوط بـه ادبيـات تحقيـق را جمـع      

گويـه هـاي   . ده شـده اسـت  جهـت گـردآوري اطلاعـات اسـتفا     امه در مرحله دوم، از ابزار پرسشن. آوري نموده است
نكتـه حـائز اهميـت در طراحـي پرسشـنامه      ؛ شده اند تدوينپرسشنامه مورد استفاده براساس مقياس پنج تايي ليكرت 

براي پاسخگويان گويا و قابـل درك  ) علم بيوريتم(فوق اين است كه به دليل اينكه بعضي از متغيرهاي تحقيقپژوهش 
مورد علم بيوريتم تهيه، و در اختيار پاسخگويان قـرار داده و بـراي اطمينـان از     نبوده، محقق ابتدا جزوه خلاصه اي در

را در ذيـل جـزوه فـوق طراحـي     ) نادرسـت  -درست(اينكه پاسخگويان متن فوق را مطالعه نموده اند يا خير، جملات
مون فـوق كسـب كـرده    نموده و بعد از جمع آوري پرسشنامه هاي فوق، فقط به افرادي كه حداقل امتياز لازم را از آز

  .، پرسشنامه اصلي ارائه شده است)علم بيوريتم را كاملا درك نموده اند(اند
 

                                                           

 Intellectual cycle
 ١

 
٢ Emotional cycle 
٣ Physical cycle 
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 نتايج تحقيق -7

 نتايج توصيفي -1-7

 كارشناسـي داراي تحصيلات نمونه از افراد  ٪66.بوده اند  مونث% 14مذكر و پاسخگويان  ٪ 86در اين پژوهش 
تـا   27بيشترين فراواني سن نمونه انتخابي مربوط به طبقه  .بوده اند كارشناسي بالاتر ازو كمتر و بقيه داراي تحصيلات 

سـال   1.5 بالاي بصورت ميانگين نمونه آن است كه اكثريت مطلقگر  سابقه فعاليت  نمايانتحليل  .سال بوده است 35
 (run test)ادفي بودن داده هاو آزمون تص (kolmogrof smiernof)يج آزمون نرمال بودنانت .را داشته اندسابقه فعاليت 

 .متغير هاي تحقيق نرمال بوده اند نشان داد، كه داده هاي اين پژوهش بصورت كاملا تصادفي جمع آوري و

مـورد تاييـد قـرار    از طزيق آزمون مقايسه متغير ها با يك عدد ثابـت  موجود در اين پژوهش  هاي تمامي فرضيه
بدست آمد و بنابراين ) 05/0(كتر از خطاي درنظر گرفته شده در تحقيقبدست آمده در آزمون كوچ sigچراكه  گرفت؛

از طريق آزمون رتبه بندي فريدمن نيز متغيرها مورد تحليل قـرار   .فرضيه پژوهشگر با اطلاعات موجود تاييد مي گردد
، بيوريتميـك  سـيكل احساسـي   و بـراي متغيـر    4.2مقدار  سيكل ذهني بيوريتميكگرفت؛ ميانگين رتبه ها براي متغير 

 .رتبه بندي گرديده اند  25/2با مقدار  سيكل جسمي بيوريتميكو بعد از آن متغير  40/3مقدار 
 جمع بندي و پيشنهادات

مـورد  ، ادراكـي سـرمايه گـذاران   تصـميم گيـري   تاثير گذار بر  بيوريتميكيد كه متغيرهاي در اين مقاله سعي گرد
 ؛چه ميزان اسـت  يا شدت اين ارتباطيا اين ارتباط وجود دارد يا خير و ثانمطالعه قرار گرفته و ابتدا مشخص گردد كه آ

براسـاس  . بيشتر اسـت  ادراكي سرمايه گذارانبه عبارت ديگر تاثير كداميك از سيكل هاي بيوريتميك بر تصميم گيري 
ده و بيشـترين  تـاثير گـذار بـو    كيفيت تصميم گيري مديرانبر  بيوريتميكمل يافته هاي تحقيق مشخص گرديد كه عوا

ضـمنا   .تاثير را به ترتيب سيكل ذهني، سيكل احساسي و سيكل جسمي بر كيفيت تصميمات مديران دارا بـوده اسـت  
مشخص گرديد هر چه سن و تجربه مديران افزايش مي يابد ميزان تصميم گيري هـاي شـهودي آنـان بـالاتر خواهـد      

ده اند بيشترين تحليل هاي ذهني را در تصميماتشان اعمال كه داراي مدارك عالي بو گذاراني سرمايهو همچنين  .رفت
گـذاران در بـازار   مي توان استنباط نمود كه در صـورتي كـه سـرمايه   اينگونه  اين پژوهش كاربردياز نتايج  .نموده اند

سهام كشور بر تصميمات ادراكي خود و تورش هاي رفتاري موجود شناخت داشته و در حالات بيوريتميك متفـاوت  
سـاختاري   پيشرفت و رشـد  ت شده اي را اتخاذ نمايند، موجبتصميمات بهينه و مديري ،دوره هاي زماني مختلف در

به عنوان يك منبع مولـد و يكـي از اركـان مهـم     كه  ه كشوربازار سرماي، و  گشتهبازار سرمايه به سوي كارايي و رونق 
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، مبتنـي بـر كسـب رتبـة اول     كشور عزيزمان ايران افق هاي پيش بيني شدة  تحقق، موجبات مي باشد اقتصادي كشور
 خواهدرا فراهم  گذاريدر منطقه از طريق تثبيت و ارتقاء جايگاه بازار سرمايه و توسعة سرمايه 1404اقتصادي در افق 

  .آورد
 

 :كشور  1404چشم انداز  اهداف پيشنهادات در راستاي تحقق

 تهرانسازمان بورس اوراق بهادار به  پيشنهادات ) الف
جهت شناخت هر چه بيشتر علوم روز و به صورت و فعالان  گذارانسرمايهبرگزاري دوره هاي آموزشي براي  -

 )بيوريتم(خاص، علم زيست آهنگ
، و پشتيباني همه جانبه از آنان در راسـتاي انجـام   رفتاري پژوهش هايدمات ويژه به محققين در زمينه ارائه خ -

 فوق، جهت غني تر نمودن اطلاعات در مورد فرايند تصميم گيرينه هاي پژوهشهاي اثر بخش تر در زمي
 سرمايه گذاران در بازار سرماية كشور پيشنهادات  به ) ب
و اخذ تصـميمات مناسـب در زمانهـايي كـه در      شناخت هر چه بيشتر عوامل رواني اثر گذار بر تصميم گيري -

 بهترين وضعيت بيوريتميك قرار دارند
تجربه تر جهت كسب اطلاعات در زمينه تصميم سرمايه گذاران بابا  يه گذاران كم تجربه و جوانسرمامشاوره  -

 گيري هاي شهودي 
دي هـاي  برنامه ريزي و مديريت زمان از طريق ترسيم منحني هاي بيوريتميك و تصميم گيري بر اساس زمانبن -

 تنظيم شده به صورت اقتضاي
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Study of effecting  Biorhythm Cycle to investors conceptual decisions 
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Abstract 

 
The present research is an attempt to find effecting  Biorhythm Cycle to investors 
conceptual decisions in Tehran Stock Exchange 
The author believes that in the present environment that prevails the investment 
markets in iran and the globe, analysis of conceptual decisions is very important. 
This issue is called behavioral finance and has entered the financial markets for about 
sevsral decades. Behavioral finance studies the investors behavior in an attempt to 
identify and precisely and deeply understand their responses. 
Biorhythm Cycles can influence the process conceptual decisions (investors mental 
black box). Among external factors we can refer to social, political and culcural factors 
but what is the focus of analysis in this research is internal (mental) factors the 
evaluation of which could lead to more precise identification of the 
behavior(decisions) of investors. As a result the grounds of growth and development of 
stock Exchenge and the economy of the country is prepared. 
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